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X Proje Hakkinda

Butlincil bir yaklasimla sekillendirilen Samsun Maarif Hareketi
Bakanligimiz stratejik temalarina yonelik olarak hazirlanmigtir:
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Egitimde

Kalite |

Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi
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' : Proje Konusu

Egitim kurumlarinda, egitimin niteligi ile ilgili dncelikli olarak belirlenmis

. . . YONETICi ve
AKADEMIK REHBERLIK SPORTIF OGRETMENL‘IIERiN

BASARI HiZMETLERI FAALIYETLER MESLEKi GELiSiM
DURUMLARI

DEGERLER OKUL, AiLE KULTUR,

EGITIMI is BIRLIGi SANAT
FAALIYETLERI

KITAP 5

PROJELER SR
CALISMALARI

alanlari basta olmak Uzere; egitimin biitiin alanlarinda planl
calismalar yiiriiterek ogrencilerin basari seviyelerini yiikseltecek

Wm niteligini arttirici mahiyette calismalar yuratmek.




X iProje Amaci
Egitimde Marka Sehir olma vizyonu cercevesinde

llimizin egitim acisindan genel durumunu
tespit etmek

lller arasindaki basarisini belirgin hale

getirmek
Model bir il olmasini saglamak o

B LR

llimizdeki egitim kurumlarinda butiincil bir

anlayisla egitimin kalitesini arttirmak I '
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Samsun Valiligi
g
f
Samsun Blyuksehir Belediye Baskanhgi

il Milli Egitim MGdirliga

Okul/Kurum Mudurlikleri
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Hedefleri

..\\\

Rehberlik
Hizmetleri
Alaninda

Degerler
Egitimi
alaninda

T
~.

Akademik
Basari
alaninda

Projenin
Hedefleri

Sportif,
Kaltdr, Sanat
Basari
alanlarinda

Projeler
alaninda

Kitap
Okuma
Calismalari
alaninda




- o Akademik Basari Alaninda Hedefler

e Ulusal sinavlarda basari oranini arttirmak
e Okullarda basari belgesi alan 6grenci sayisini artirmalk,
e Devamsizlik yapan 6grenci sayisini en aza indirmek,

e YGS ve LYS sinavlarinda ilin basari ortalamasini
artirmak,

e Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan hazirlanan Egitim
Bilisim Aginin (EBA) kullanim oranini arttirmak

e Okullarda acilan «Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan» faydalanan 6grenci sayisini artirmak

e Adim Adim Basari Projesi kapsaminda interaktif Egitim
Portalinin (samsunmem.com) aktif olarak 6gretmen ve
ogrenciler tarafindan kullanilmasini saglamaktir.



a Projeler Alaninda Hedefler

e Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve sayisini
arttirmak

e AB ve Hibe Projeleri'nin niteligini ve sayisini arttirmaktir.

e Kitap Okuma Alaninda Hedefler

e Ogretmen ve veliye yonelik kitap okumayla ilgili seminer,
| etkinlik ve yarismalarin sayisini arttirmak
|

e Ogrencilerin yil icerisinde okuduklari kitap sayisini
arttirmaktir.




s ° Sportif, Kilturel ve Sanat Alaninda Hedefler

e Okullarin; yerel, ulusal ve uluslar arasi sportif

musabakalara katilimini artirmak ve derece almalarini
desteklemek

e Okullarda yapilan gosteri, etkinlik, gezi, sergi gibi sosyal
ve kulturel faaliyetlerin sayisini arttirmaktir.

e Degerler Egitimi Alaninda Hedefler

e Evrensel ve toplumsal degerlerin i¢sellestirilmesi icin
ogrenci ve velilere yonelik etkinler yapmaktir




{ eRehberIik Hizmetleri Alaninda Hedefler

e Ogretmen, 68renci ve velilere yonelik; tanitici, yol
gosterici, motivasyonu artirici calismalar yapmak

e Ogretmenlere yonelik misavirlik ve danismanlik
hizmetleri yoluyla is doyumlarini arttirmak

e Ailelere sosyal, kilturel ve egitim alanlarinda destek
olmaktir.
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VizyoniBelgeleri

Kurulu
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£ :VIZYON BELGELERI

VIZYON BELGESI

Ilk asamada,

“Hedefi olmayan adam, dimeni olmayan gemi
gibidir.” sozinden hareketle, kurumlarimizdan
kendilerine hedefler koymalarini ve boylelikle Vizyon
Belgeleri’ni-olusturmalarini istiyoruz.



ViZYON BELGESiI ORNEGI
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EGITIIVI YURUTIMIE KURULU

EY

EGITIM YURUTME KURULU
o°o°o
o

¥ 11l Egitim

o Yurilitme KurquJ
o Her Ayin Son SALI Giinii
Toplanacak
¥ 17 ilge Egitim
0© Yiuriitme Kurulu
o)
Her Ayin ikinci SALI Giinii
Topl k
!r 138 komisyon ] =

Her Ayin ilk SALI Giinii
Toplanacak
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Komisyonlar

e Komisyonlar, ilcelerdeki her bir
egitim kademesinde yer alan
tiim kurumlarin kendi aralarinda
gruplandirilmasi ile olusur.

e Komisyonlara, kurumlarinin
temsilcisi olarak miidirleri
katilir.



EW¥] Komisyonlarin Gorevleri

eHer ayin ilk SALI giinii

komisyonlarinda bulunan farkli
bir okulda toplanarak,
kurumlarinda proje
kapsaminda yapilanlar ve
yapilabilecekler konusunda
beyin firtinasi yapmak.



Strateji Gelistirme
Birimi

Ortaokul ve lise
komisyonlarini temsil
eden birer temsilci

Anaokulu, ilkokul
komisyonlarini temsil
eden birer temsilci

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Sube Mudiiri

ilce Milli Egitim
Midiiri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri Sube
Midara

Temel Egitim
Hizmetleri Sube
Midara

Ortadgretim
Hizmetleri Sube
Muadura

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri Sube
Mudurd
Din Ogretimi
Hizmetleri Sube
Muaduri
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ll ilce Egitim Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri

e Her ayin ikinci SALI giinii toplanarak,

projenin ilce duzeyinde uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuclarini
degerlendirmek ve gelistirmek,

e || Egitim YurUtme Kurullarinda, kendi
ilgcelerinde proje dahilinde yapilan
calismalari tanitici sunular yapmaktir.



17 ilgeden gelen ilge
temsilcileri

Ozel Ogretim
Kurumlari Sube
Mudara

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Sube Mudiirt

Din Ogretimi
Hizmetleri Sube
Mudurd

il Milli Egitim Midiri

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri Sube
Midara

Maarif Mufettisleri
Baskani

Strateji Gelistirme
Hizmetleri Sube
Mudura (AR-GE Birimi)

Temel Egitim
Hizmetleri Sube
Muadura

Ortadgretim
Hizmetleri Sube
Mudura




o] Il Egitim YiirGitme Kurulu’nun Gérevleri

e Her ayin son SALI gunu toplanarak,
projenin il dizeyinde uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuclarini
degerlendirmek ve gelistirmek,

e lIcelerin gelisimini takip ederek iyi
ornekleri tespit etmek ve diger
kurumlara duyurmak.
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PERFORMANS

DEGERLENDIRME

Son asama olan Performans
Degerlendirme siirecinde,

v Kurumlarimizdan yil icerisinde yapmis
olduklari biitiin faaliyetlere yonelik
verileri internet lizerinden aktarmalarini
Istiyoruz.

v’ Girisi yapilan verileri raporlandiriyor ve
raporlandirma sonuclarina gére her bir
kurumumuzun karnesini olusturuyoruz.

v" Boylelikle kurumlara sadece il/ilce
icerisindeki yerlerini gostermekle
kalmiyor, onlara basarili olan okullardan
sirlarini 6grenme ve kendi basari
hikayelerini yazma firsati da sunuyoruz.



won s URINEN KRITER IVIADDELERI
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S.NO|MIADDE : 1 - AKADEMIK BASARI (650 Puan, Agirhik Yiizdesi: % 20)

A.ORTAK(Merkezi Sistem) SINAV BASARI DURUMU

OGES - Tiirkce dersi sinavindaki puan ortalamasi

OGES - Matematik dersi sinavindaki puan ortalamasi

OGES - Fen ve Teknoloji dersi sinavindaki puan ortalamasi

OGES - T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi smavindaki puan ortalamasi

OGES - Ingilizce dersi sinavindaki puan ortalamasi

OGES - Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi sinavindaki puan ortalamasi

IR Bl R I

Agirliklandirilmis Ortak Sinav Puani (AOSP)
MADDE : 5 - KULTUR - SANAT FAALIYETLERI (650 Puan, Agirhk
YUzdesi %10)

Yerel yarigsmalara yapilan miiracaat sayisi

Ulusal yarismalara yapilan miiracaat sayisi

Uluslararasi yarismalara yapilan miiracaat sayisi

Yerel yarigsmalarda kazanilan 6diil sayisi

Ulusal yarismalarda kazanilan 6dil sayisi

Uluslararasi yarismalarda kazanilan 6dil sayisi

~Noo|hlWIN|E-

Kultlr-sanat alaninda yapilan ders dis1 egitim (egzersiz) ¢alismalari saati toplami
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H IIce Kaymakamliklarinin Gorevleri

e Proje kapsaminda Il Makami ile
bagli birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak

e |lIce bazinda proje uygulamalarini
izlemek, raporlamalari
degerlendirmek, gerekli 6nlemleri
almak ve desteklemektir.
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] ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin Gérevleri

e |Ice bazinda proje ile ilgili olarak
kurumlarin surekli
bilgilendirilmesini saglamak

e |Ice Egitim YUrutme Kurullari icin
uygun calisma ortami hazirlamak,

e lIcesine ait Performans Karnesini
degerlendirmektir.



Okul/Kurum Miudirliiklerinin Gorevleri

e Okulun uygulama alani oldugunu bilerek kurumlarinda okul
muduriu baskanliginda, 6gretmenler, 6grenci temsilcisi ve veli
temsilcisinden olusan en az 4 kisilik bir uygulama ekibi
kurmak

e VVizyon Belgesinde belirlenen ¢alisma alanlarindan her birini
hangi olcliide gerceklestirebileceklerini birlikte belirlemek

e Belirlenen hedefleri yazili belge haline donusturerek iki adet
hazirlayip incelenmek ve onaylanmak utzere il/llce Milli
Egitim Mudurltklerine sunmak

e Muddurliklerce incelenip onaylanan belgelerde taahhtit
edilen calismalari gerceklestirmek icin gerekenleri yapmak

e Yapilan calismalarla ilgili her tarli bilgi, belge, goriuntu ve
materyali dosyalamak, ilgililere sunulmak Gzere hazir
tutmaktir.



Uygulama Ekibinin Gorevleri

e Uygulama Ekibi okul miidiirii baskanlhginda, ogretmenler,
ogrenci temsilcisi ve veli temsilcisi olmak lizere en az 4
kisiden olusur

e Okul veya kurumun niteligine gore; gerekli strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak Vizyon Belgesi kapsamindaki
islerin planlanmasini, yuriatidlmesini ve degerlendirilmesini
saglamak

e Gerekli olmasi halinde, farkh alanlarla ilgili durum
analizleri, problem(ler)in tespiti, oncelikli calisma
alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel c6zimlemelere
yonelik planh calismalarin yariatidlmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi calismalari yuritmek Gzere Proje
Yarutme Alt Komisyonlari olusturmaktir.



A Ogretmenlerin Gorevleri

e Proje kapsaminda verilen gorevler ile
s ve islemleri yuratmek

e Projenin “Akademik Basari”ya
yonelik basamaginda “Egitim Bilisim
Agl” ve “Adim Adim Basar!
Projesi”’nce hazirlanan materyalleri
kullanmak ve 6grenciler tarafindan
kullanimi saglamaktir.
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\- & INELERN YEN ALACAN!

dOkullar kendilerine ait kullanici adi ve sifre ile sisteme
giris yapabilecek

dOkullar sistem Gzerinden vizyon belgelerini
doldurup,ciktisini alabilecek

Belirlenen performans kriterlerini okullar sistem
tzerinden hizli bir sekilde doldurabilecek

JOkullarin doldurdugu performans kriterleri verilerine
gore o okulun performans karnesi bir puan olarak otomatik
olarak sistemden alinabilecek

il egitim ydneticileri kurumun gelisimini bu sistem
Uzerinden anlik olarak takip edebilecek

Qil, ilce Egitim Yonetim Kurumlari ve komisyonlarin listesi
sistemde yer alacaktir.
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INTERAKTIF PERFORIVIANS TAKIP SISTEIVII
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